GieRen

Gio

Satzung der Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen e.V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fahrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Stadtkreis GieRen e.V. Die Kurzbezeichnung lautet
AWO Stadtkreis Gieen. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohifahrtspflege.
(2) Der Sitz des Vereins ist Gief3en.

(3) Erist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Siid e.V. mit Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Zweck

Zweck des Kreisverbandes ist nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt in der jeweils gultigen
Fassung die Erfullung insbesondere folgender Aufgaben:

(1) Vorbeugende, helfende und heilende Téatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der Kin-
der- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens

(2) Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit

(3) Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Gesundheitshilfe; Mit-
arbeit in entsprechenden Ausschissen

(4) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fachverbanden und
Selbsthilfe-Organisationen

(6) Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe
(6) Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

(7) Aus-, Fort- und Weiterbildung fir soziale und pflegerische Berufe sowie Verwaltungs- und Lei-
tungstatigkeiten in sozialen Organisationen

(8) Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege

(9) Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskérperschaft und der Kommunalverwaltung

(10) Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat, insbesondere im Rahmen von Solidar

(11) Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen

(12) Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit

(13) Katastrophenhilfe

(14) Offentlichkeitsarbeit

(15) Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Beratungs-, Koordina-
tions-, Entwicklungs- und andere Dienstleistungsfunktionen sowie durch Zuwendungen ein-

schliel3lich Darlehen.

(16) Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch die Férderung des Ju-
gendwerkes der Arbeiterwohlfahrt.
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§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1)

Der Kreisverband verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnutzige beziehungs- weise mild-
tatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch

= Schaffung und Unterhaltung von Einrichtungen sowie Durchflihnrung entsprechender MalRnah-
men im ambulanten, teilstationaren und stationaren Bereich

» Mitarbeit in Ausschissen der 6ffentlichen Hand

» Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.;

= Schaffung und Unterhaltung von Modelleinrichtungen und Durchfiihrung entsprechender Mo-
dellmalRnahmen;

= Schaffung und Unterhaltung von Ausbildungsstatten

= Veranstaltung von Kursen, Seminaren, Schaffung und Unterhaltung von Fortbildungsstatten,

Férderung der Teilnahme;

Beratung u. a. in Fachausschissen;

Engagement in der Entwicklungshilfe;

Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial;

Beratung und Unterstutzung der Gliederungen und Schaffung und Unterhaltung von Kinder-

und Jugendeinrichtungen sowie Unterstutzung von Initiativen in der Jugendarbeit.

Der Kreisverband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Zur Férderung des Vereinszwecks bedient sich der Verein an Leistungen der Gesellschaften "Ge-
meinnutzige Gesellschaft fur soziale Dienste der AWO Stadtkreis GielRen mbH" und "Gemeinnit-
zige AWO Service Gesellschaft mbH". Zudem erbringt er Dienstleistungen und / oder Personalge-
stellungen fur bzw. an die Gesellschaften ,Gemeinnltzige Gesellschaft fur soziale Dienste der
AWO Stadtkreis Gielen mbH" und "Gemeinnitzige AWO Service Gesellschaft mbH" die zur Erful-
lung gleicher satzungsgemafer Zwecke nach dieser Satzung dienen. Zudem kann der Verein den
Gesellschaften ,Gemeinnitzige Gesellschaft fir soziale Dienste der AWO Stadtkreis Gielen mbH"
und "Gemeinnutzige AWO Service Gesellschaft mbH" Gebaude, Wirtschaftsglter u.a. zur Nutzung
Uberlassen oder sich ihr zur Nutzung Uberlassenen Gebaude, Wirtschaftsguter u.a. bedienen. Zu-
dem kann der Verein mit den oben genannten Gesellschaften weitere Kooperationen zur Erflillung
des Geschéaftszwecks vereinbaren.

Mittel des Kreisverbandes durfen nur fur die satzungsmaigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen fur die Erfullung ihrer satzungs- maRigen Aufga-
ben bestimmten Zuschissen oder Darlehen - keine Zuwendungen aus Mitteln des Kreisverbandes.
Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung des Kreisver-
bandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafRig hohe Vergitungen direkt oder indirekt begiinstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Kreisverbandes oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt
das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdégen des Kreisverbandes an die
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Sid e.V.

Der Anfallsberechtigte hat das Vermoégen ausschlielich fur gemeinnitzige beziehungsweise mild-
tatige Zwecke im Bereich der Stadt GielRen zu verwenden.
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§ 4 Mitgliedschaft

(1)

(2)

()

Mitglied kann sein, wer das AWO-Verbandsstatut und die im AWO-Grundsatzprogramm niederge-
legten Grundséatze anerkennt und sich an der Erfullung der Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt beteili-
gen will.

Mitglieder des Kreisverbands sind:

= Ortsvereine und Stadtverbande der AWO;
= Natirliche Personen als persénliche Mitglieder;
= Korperschaften und Stiftungen als korporative Mitglieder;

Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung erfolgt auf der
Grundlage einer vom Bundesverband gefuhrten Adressverwaltung.

Ein Mitglied kann zeitweilig oder dauerhaft ausgeschlossen werden, wenn es einen groben VerstoR
gegen das AWO-Verbandsstatut, das AWO-Grundsatzprogramm, die Satzung, den AWO-Gover-
nance-Kodex, Beschlisse oder die Richtlinien der AWO begangen oder durch sein Verhalten das
Ansehen der AWO schédigt bzw. geschadigt hat. Der Ausschluss ist unter entsprechender Anwen-
dung des Ordnungsverfahrens nach dem AWO-Verbandsstatut durchzufiihren. Das Ordnungs-
recht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der AWO zusténdigen Organe ubertragen.

§ 4a Mitgliedschaft der Ortsvereine und Stadtverbdnde der AWO

(1)

(2)

(3)
(4)

Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine der AWO im Verbandsgebiet dieses Kreisver-
bandes. Ortsvereine, die sich nach Rechtswirksamkeit di_eser Satzung griinden, kénnen auf schrift-
lichen Antrag hin Mitglied des Kreisverbandes werden. Uber die Aufnahme entscheidet der Kreis-
vorstand.

Fur den Austritt eines Ortsvereins gilt eine Frist von zwdlf Monaten zum Ende eines Kalenderjah-
res.

Der Austritt aus dem Kreisverband muss schriftlich gegentiber dem Vorstand erklart werden.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert das austretende oder ausgeschlossene Mitglied das
Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohifahrt (AWO) zu fihren. Ein etwa neu ge-
wahlter Name und Markenzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deut-
lich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen und Marken-
zeichen bestehen. Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.

§ 4b Personliche Mitgliedschaft

(1)

Personliches Mitglied kann werden, wer das AWO-Verbandsstatut anerkennt und sich an der Er-
fullung ihrer Aufgaben beteiligen will. Die persénliche Mitgliedschaft im Kreisverband ist begriindet
bei Vorliegen einer der nachfolgenden Voraussetzungen:

a) der schriftliche Antrag auf Mitgliedschaft in der AWO wird direkt beim Kreisverband gestellt und
der Vorstand nimmt den Antrag an

oder
b) das Mitglied wechselt auf eigenen Wunsch als persénliches Mitglied zum Kreisverband und der

Vorstand stimmt der personlichen Mitgliedschaft beim Kreisverband zu. Der Wechsel zum
Kreisverband ist schriftlich zu beantragen.
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Der Vorstand kann eine persoénliche Mitgliedschaft im Kreisverband nur ablehnen, wenn Griinde
vorliegen, die einer Mitgliedschaft in der AWO nach den entsprechenden Regelungen des AWO-
Verbandsstatuts entgegenstehen.

Mitgliedschaft und ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschaftigung in und bei der AWO
sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in menschenverachtenden Parteien und
Organisationen, die sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung und somit gegen
Grundwerte der AWO stellen. Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der AWO ist somit auch das
offentliche AuRern von Sympathiebekundungen fir rechtsextreme Strukturen sowie Parteien.

Mitglieder der AWO sind bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch Mitglieder des Jugendwer-
kes der AWO, sofern sie der Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Wider-
spruchsméglichkeit nicht gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zu-
stande.

Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat (geschaftsunfahige Minderjahrige) kann, vertreten durch
die/den gesetzlich/n Vertreter/in, Familienmitglied sein. Minderjahrige, die das 7. Lebensjahr voll-
endet haben (beschrankt geschéftsfahige Minderjéhrige), kénnen nach Zustimmung der gesetzli-
chen Vertretung alleine (Einzelmitgliedschaft) oder in einer Familienmitgliedschaft Mitglied sein.

Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljahrigkeit) kann das Mitglied seine Einzelmitglied-
schaft zur AWO erklaren. Ansonsten endet die AWO-Familienmitgliedschaft mit dem Ablauf des
Kalenderjahres, in dem das 25. Lebensjahr erreicht wird automatisch.

Minderjahrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab Vollendung des 14.
Lebensjahres zu; nicht jedoch das passive Wahlrecht fur den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

Allen Mitgliedern in der Familienmitgliedschaft steht das aktive und passive Wahlrecht zu. Fur die
Minderjahrigen in der Familienmitgliedschaft gelten die Einschréankungen aus Absatz 6.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitragen gemaR den Beschlissen der Bundeskon-
ferenz verpflichtet, soweit sie nicht nach der Beitragsordnung oder aufgrund einer Mitgliedschaft
im AWO-Jugendwerk freigestellt sind. Die Familienmitgliedschaft begrundet nur einen Mitglieds-
beitrag fur die gemeldeten Mitglieder der Familienmitgliedschaft.

Der Austritt eines personlichen Mitgliedes ist unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von sechs
Wochen zum Quartalsende méglich. Der Austritt muss schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart
werden.

§ 4c Korporative Mitglieder

(1)

(2)

(4)

Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Kreisverband Vereinigungen mit sozialen Aufgaben an-
schliellen, deren Aufgaben Uberwiegend mit den im AWO-Verbandsstatut festgelegten Aufgaben
Ubereinstimmen und deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Kreisverbandes oder auf mehrere
Ortsvereine erstreckt. Sie iben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Vereinigung
aus. Korporative Mitglieder mussen gemeinnutzig und oder mildtatig sein. Nicht gemeinnitzige Kor-
perschaften und Stiftungen kénnen sich als korporatives Mitglied anschliefen, wenn AWO-Kérper-
schaften an ihnen mehr als 50 % der Anteile halten.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Bezirksverband. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschliezen.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach besonderer Ver-
einbarung.
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(5) a) Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der Freien

Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

b) Gemeinnltzige AWO Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen verwenden, so-
weit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen werden.

c) Gewerbliche AWO Karperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von der AWO
getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur Kennzeichnung der gesell-
schaftsrechtlichen Anbindung (z.B. FuRzeile Briefbogen) mit Abstand zur Unternehmensbe-
zeichnung verwenden. Nicht gemeinnutzige Kérperschaften, die zu 100% von der AWO getra-
gen werden, durfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre T&-
tigkeiten/ Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klienten/Klientinnen, die ansons-
ten direkt durch die AWO betreut wiirden, richten und dies nachweislich im Gesellschaftsver-
trag verankert ist.

d) Korperschaften mit AWO-Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur hintergriindig als
Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z.B. FuRzeile im Briefbogen).

§ 5 Stiitzpunkte

(1)

()

®)

Bis zur Grindung oder Wiedergriindung eines Ortsvereins kann auf Beschluss des Vorstands ein
Stutzpunkt gebildet werden, an dem persénliche Mitglieder des Kreisverbandes ihre Beteiligung
erklaren kénnen.

Der Vorstand muss lber die Bildung eines Stitzpunktes entscheiden, wenn ein natiirliches Mitglied
der AWO, das seine Mitgliedschaftsrechte im Gebiet des Kreisverbandes ausubt, dies in Textform
verlangt. In diesem Antrag sind die Griinde fur die Bildung eines Stutzpunktes aufzufihren.

Der Vorstand l&dt mindestens einmal jahrlich die den jeweiligen Stutzpunkten zugeordneten Mit-
glieder des Kreisverbandes mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung in Textform zu einer Versammlung ein. In dieser Versammlung tiben die persénli-
chen Mitglieder ihre Mitgliedschaftsrechte aus. Der Vorstand ist berechtigt zu auRerordentlichen
Versammlungen des Stutzpunktes einzuladen. Der Vorstand hat eine aufRerordentliche Versamm-
lung des Stutzpunktes einzuberufen, wenn dies von 25% der persénlichen Mitglieder, die dem
Stutzpunkt zugeordnet sind, beantragt wird.

Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in als Vertreter/in fur den Kreisausschuss
und die Kreiskonferenz, diese/r fungiert gleichzeitig als Ansprechpartner/in des Stutzpunktes.

Der Vorstand ladt mindestens einmal jahrlich die persénlichen Mitglieder des Kreisverbandes, die
nicht einem Stltzpunkt zugeordnet sind, mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung in Textform zu einer Versammlung ein. In dieser Versammlung tiben
die persénlichen Mitglieder ihre Mitgliedschaftsrechte aus. Der Vorstand ist berechtigt zu auReror-
dentlichen Versammlungen einzuladen. Der Vorstand hat eine aufRerordentliche Versammilung ein-
zuberufen, wenn dies von 25% der persénlichen Mitglieder des Kreisverbandes, die nicht einem
Stutzpunkt zugeordnet sind, beantragt wird.

Die persénlichen Mitglieder des Kreisverbands wahlen Delegierte zur Kreiskonferenz. Mindestens
alle zwei Jahre hat der Vorstand mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe
der Tagesordnung in Textform zu einer Versammlung einzuladen, bei der die Delegierten zur Kreis-
konferenz gewahlt werden. Sie ist unabhangig von der Anzahl der Erschienenen beschlussfahig,
wenn nur ein Mitglied anwesend ist.

Die Auflésung eines Stutzpunktes kann nur durch den Vorstand erfolgen und setzt einen wichtigen
Grund voraus. Insbesondere liegt ein wichtiger Grund vor, wenn die Aktivitaten im Stitzpunkt ein-
gestellt wurden.
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(1) Naturlichen Personen, die Mitglied eines Ortsvereins der AWO im Gebiet des Kreisverbandes sind,
koénnen sich im Gebiet des Kreisverbandes auf Beschluss des Kreisausschusses zu rechtlich nicht
eigenstandigen themenbezogenen Gruppen zusammenschlieRen. Themenbezogene Gruppen
mussen immer auf den Satzungszweck des Kreisverbands ausgerichtet sein.

§ 6 Themenbezogene Gruppen

(2) Naturliche Personen ohne AWO-Mitgliedschaft kénnen sich in einer themenbezogenen Gruppe
engagieren. Sie haben ein Teilnahmerecht bei Versammlungen der themenbezogenen Gruppe.
Aus diesem Engagement ergeben sich keine Rechte, die die Mitgliedschaft in der AWO vorausset-
zen, insbesondere auch kein Stimmrecht bei Versammlungen.

(3) Der Kreisausschuss muss tber die Bildung einer themenbezogenen Gruppe entscheiden, wenn
ein natlrliches Mitglied der AWO, das seine Mitgliedschaftsrechte im Gebiet des Kreisverbandes
auslbt, dies in Textform verlangt. In diesem Antrag sind die Griinde fur die Bildung einer Themen-
bezogenen Gruppe aufzufuhren.

(4) Der Vorstand ladt mindestens einmal jahrlich die Beteiligten der jeweiligen themenbezogenen
Gruppen mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung in
Textform zu einer Versammilung ein. Sie ist unabhzngig von der Anzahl der Erschienenen be-
schlussfahig.

(5) Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in als Vertreter/in fur den Kreisausschuss,
diese/r fungiert gleichzeitig als Ansprechpartner/in der themenbezogenen Gruppe fir den Vor-
stand. Die/der Sprecher/in ist berechtigt, zu auf3erordentlichen Versammilungen der themenbezo-
genen Gruppe einzuladen.

§ 7 Jugendwerk
(1) Fureinim Kreisverband bestehendes Kreisjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fur die Forderung des Jugendwerkes werden Regelungen nach MaRgabe der finanziellen
Méglichkeiten festgelegt.

(3) Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Prifung gegenuber dem Kreisju-
gendwerk verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen/Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Prufung des Kreisjugend-
werkes mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufithren.

(5) Ein/eine vom Kreisvorstand benannte/r Vertreter/in nimmt an den Sitzungen des Kreisju-
gendwerkvorstandes beratend teil. Sie berichten dem Vorstand.

§ 8 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:

a) die Kreiskonferenz
b) der Kreisvorstand
c) der Kreisausschuss

Alle Geschlechter sollen angemessen beriicksichtigt werden.

Die Kreiskonferenz, Sitzungen des Kreisvorstandes oder des Kreisausschusses kénnen als Prasenzver-
sammlung oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem Versamm-
lungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine Prasenzversammiung durchzufihren. Die virtuelle Ver-
sammiung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in eine Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Ver-
sammlungsraum), in der die Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
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ausiiben kénnen. Hierfur kann eine entsprechende Plattform im Internet bereitgestellt werden, in welcher
die Teilnehmenden sich einwahlen und anschliefend abstimmen. Eine Kombination von Prasenzver-
sammlung und virtueller Versammlung (Hybridversammlung) oder mittels Telefonzuschaltung teilzuneh-
men oder bei physischer Anwesenheit des Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im
Wege der elektronischen Kommunikation auszutben, ist mdglich. Dem Vorstand obliegt die Entscheidung
Uber die Form der Durchfuhrung der Kreiskonferenz, der Vorstandssitzungen oder des Kreisausschusses.
Die Entscheidung ist in der Einladung mitzuteilen.

§ 9 Kreiskonferenz

(1)

(2)

Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts ist die Kreiskonferenz. Sie wird gebildet
aus:

a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes

b) den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine und den auf den Mitgliederversammlun-
gen der persénlichen Mitglieder des Kreisverbandes nach §5 Abs. 6 gewahlten Delegierten.
Jeder Ortsverein erhélt ein Grundmandat. Die Anzahl der Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder der Ortsvereine vom Kreisvorstand festgesetzt, wobei Frauen und M&nner mit min-
destens 40% vertreten sein sollen.

c) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hdchstens ein Drittel der Stimmen der Kon-
ferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinbarung ausgeschlossen wer-
den.

Naheres regelt eine Wahlordnung.
d) die/der Sprecher/in der Stutzpunkte mit beratender Stimme
e) einem/einer Vertreter/in des Kreisjugendwerkes.
f) Revisorinnen/ Revisoren (beratend)
g) die/der Geschaftsfuhrer/in nach §30 BGB mit beratender Stimme

Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von zwei Jahren innerhalb von
neun Monaten vor der Bezirkskonferenz mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Bekannt-
gabe der Tagesordnung in Textform einzuladen.

Die Einladung ergeht unter Einhaltung dieser Frist an die Mitglieder und den Vorstand zur Weiter-
gabe an die gewahlten Delegierten.

Antrége und Wahlvorschlage sind bis spatestens zwei Wochen vor der Kreiskonferenz beim Kreis-
vorstand einzureichen.

Auf Beschluss des Bezirksvorstandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der Ortsver-
eine, wobei die Versammlung der persénlichen Mitglieder des Kreisverbandes in diesem Sinne als
ein Ortsverein zu berlcksichtigen sind - und Stutzpunkte ist eine auBerordentliche Kreiskonferenz
binnen drei Wochen nach Mallgabe der in Satz 2 festgelegten Frist und Form einzuberufen.

Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prufungsbericht der Kreisrevisoren fur den
Berichtszeitraum entgegen, genehmigt die Jahresabschlisse und beschlielt Gber die Entlastung
des Kreisvorstandes.

Sie wahlt auf die Dauer von zwei Jahren den Kreisvorstand, mindestens zwei Revisorinnen/Revi-
soren und die Delegierten zu den Bezirkskonferenzen.

Sie kann auf Vorschlag des Kreisvorstandes bzw. des Kreisausschusses ein verdientes Mitglied
zum/zur Ehrenvorsitzenden bzw. weitere verdiente Mitglieder zu Ehrenvorstandsmitgliedern, deren
Anzahl auf héchstens 3 begrenzt ist, benennen. Zwischen zwei Kreiskonferenzen kann die im Satz
2 angefiihrte Aufgabe vom Kreisausschuss wahrgenommen werden.
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Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschéftigungsverhaitnis beim Bezirksverband, Kreisver-
band und zum Kreisverband gehérenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kérper-
schaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO beteiligt sind, und Vorstands- oder
Revisorenfunktionen des Kreisverbandes sind unvereinbar und fuhren zum Verlust der Wahlbar-
keit bzw. der Funktion.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Dies gilt auch fur Revisorenfunktionen, wenn auf den untergeordneten Gliederungsebenen oder
beim Kreisverband gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgetibt
werden bzw. wurden.

Die Kreiskonferenz beschlieRt eine Geschéfts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann bestim-
men, dass im zweiten Wahlgang derjenige gewahlt ist, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Die Beschlusse einschlielich Satzungsanderungen werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Kreiskonferenzen, die Uber Satzungsanderungen beschliefen sollen, sind nur beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Ist eine Kreiskonferenz, die zu
einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschlussunféhig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen
erneut einzuberufen. Sie entscheidet mit Zweidrittelmehrheit der Erschienenen. Jede Satzungséan-
derung bedarf der Zustimmung des Bezirksverbandes. Die Auflésung des Kreisverbandes bedarf
der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten. Vor dem Beschluss tber die Auflésung des Ver-
eins ist die Ubergeordnete Gliederung anzuhéren.

Die Beschlusse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind vom Vorsitzenden des
Vorstandes, dem/der Konferenzleiter/in und dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen.

§ 10 Vorstand

(1) Die Bestellung des Vorstandes erfolgt fir vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Annahme der

Wahl. Sie dauert gegebenenfalls tber die Befristung nach Satz 1 hinaus bis zur wirksamen Neu-
wahl des Vorstandes fort.

Die Amtszeit von Vorstandsmitgliedern endet auRerdem durch:
- Niederlegung des Amtes;
- Abwahl
- Beendigung der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohifahrt

Der Vorstand hat rechtzeitig vor Ablauf, spatestens jedoch im letzten Monat der Amtsperiode eine
Kreiskonferenz zwecks Durchfiihrung von Neuwahlen einzuberufen.

Endet die Amtszeit eines einzelnen, mehrerer oder samtlicher Vorstandsmitglieder vorzeitig wéh-
rend einer laufenden Amtsperiode, dauert die Amtszeit der neu bestellten Organmitglieder bis zum
regularen Ende der laufenden Amtsperiode.

Bei vorzeitiger Beendigung der Amtszeit samtlicher Vorstandsmitglieder kann die Kreiskonferenz
die Amtszeit des neuen Vorstandes nach Satz 1 bestimmen.

Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so erfolgt die Nachwanhl
durch den Kreisausschuss.

Er besteht aus:

dem/der Vorsitzenden

drei Stellvertreter/-innen

dem/der Rechner/in

dem/der Schriftfuhrer/in, die zusammen den engeren Vorstand bilden und 6 weiteren Beisitzer/-
innen sowie dem/der Ehrenvorsitzenden" und héchstens 3 Ehrenvorstandsmitgliedern
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Wobei Frauen und Manner mit mindestens 40 Prozent vertreten sein miissen, wenn eine entspre-
chende Zahl von Kandidaten und Kandidatinnen vorhanden ist.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fur die Wahrnehmung der Aufgaben des Kreisverbandes.
Die Haftung des Vorstandes ist im Innenverhaltnis bei leichter Fahrlassigkeit ausgeschlossen.

Die Té&tigkeit im Kreisvorstand ist grundsétzlich ehrenamtlich. Eine Vergiitung kann im be-
griindeten Ausnahmefall gezahlt werden. Uber die Héhe entscheidet im Ausnahmefall die
Kreiskonferenz bzw. der Kreisausschuss. Sie darf die im Statut festgelegte Grenze nicht
liberschreiten.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre/seine Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter. Je zwei sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

Eine Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot (§ 181 BGB) ist ausgeschlossen.

Der Kreisvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist.
Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmaBig mit einer angemessenen Frist
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Der/die Ehrenvorsitzende, der/die Kreisreviso-
ren/innen sowie der/die Betriebsratsvorsitzende nehmen an den Sitzungen des Vorstandes bera-
tend teil.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Zur Fuhrung der Geschafte bestellt der Vorstand einen oder mehrere Geschéftsfuhrerinnen/Ge-
schéaftsfuhrer. Diese/dieser sind/ist als besondere Vertreterin/besonderer Vertreter im Sinne des
§ 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personellen Angele-
genheiten bevollmachtigt. Sie/er nehmen/nimmt an den Sitzungen des Vorstandes und des Vor-
standes nach § 26, wie auch sein/seine bestellte/r Vertreter/in beratend teil.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschafisfuhrung durch die besondere Vertreterin/den
besonderen Vertreter durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall regeln.

Vor Bestellung der hauptamtlichen Geschaftsfiihrung und vor Abschluss bzw. Verlangerung sei-
nes/ihres Arbeitsvertrages ist die ubergeordnete Gliederung anzuhéren.

Eine Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot (§ 181 BGB) ist ausgeschlossen.

Der Vorstand kann zu seiner Beratung Fachausschusse bilden, deren Mitglieder von ihm berufen
werden.

Er beruft aus seiner Mitte eine/einen Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragten.

Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des Kreisjugendwerksvor-
standes, der Fachausschisse und der/des Gleichstellungsbeauftragten entgegen.

(10) An den Sitzungen des Vorstandes nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmitglied des Kreis-

jugendwerkes beratend teil.

§ 11 Kreisausschuss

(1)

Der Kreisausschuss setzt sich aus dem Kreisvorstand, den Vorsitzenden sowie 2 weiteren Vor-
standsmitgliedern der Ortsvereine, der/die Sprecher/in der Stutzpunkte und themenbezogenen
Gruppen und den Beauftragten der korporativen Mitgliedern zusammen.
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An den Sitzungen des Kreisausschusses nimmt die Geschéftsfuihrerin/ der Geschéaftsfuhrer des
Kreisverbandes sowie die Vorsitzenden der Fachausschiisse beratend teil.

Der Kreisausschuss ist von der/dem Vorsitzenden des Kreisverbandes nach Bedarf, mindestens
aber zweimal jahrlich oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Ortsvereine und Stutz-
punkte, mit einer Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzula-
den — wobei die Mitgliederversammlung der persénlichen Mitglieder beim Kreisverband in diesem
Sinne als ein Ortsverein zu bericksichtigen sind.

Der Kreisausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vorstandes. Er nimmt den Jahresbericht, den Revi-
sionsbericht den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten, der Fachausschiisse und den Be-
richt des Jugendwerkes entgegen.

Er wird vom Kreisvorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische Lage sowie die finan-
zielle und wirtschaftliche Entwicklung und Gber die Arbeit im Zustandigkeitsbereich des Kreisver-
bandes unterrichtet. Er beréat tber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsge-
biete und gibt Empfehlungen.

Die Beschliisse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Die Beschlusse des Kreisausschusses sind schriftlich niederzulegen und von der/dem Kreisvorsit-
zenden und einer/ einem Stellvertreterin/ Stellvertreter zu unterzeichnen.

§ 12 Mandat, Mitgliedschaft und Amter

(1)

(4)

Mandatstrager mussen Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und Organmitgliedschaf-
ten (§ 6) sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss
oder der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

Hauptamtliche Beschaftigte, die den Kreisverband oder eine seiner Gesellschaften, Einrichtungen
u. a. im AuRenverhaltnis vertreten, mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

Der Vorstand und die Revisorinnen/ Revisoren bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur gultigen
Neuwahl im Amt. Die Méglichkeit zur Abberufung des Vorstands oder Revisorinnen/ Revisoren
bleibt hiervon unberihrt. Die Amtszeit der Delegierten endet grundséatzlich mit Beendigung der der
Bestellung (Wahl oder Entsendung) nachfolgenden Versammlung. Sollte eine rechtzeitige Neube-
stellung der Delegierten zu einer Versammlung, Konferenz oder Ausschuss der nachsthéheren
Gliederung aus einem auBergewohnlichen und nicht vorhersehbaren Grund (z.B. Ausgangssper-
ren oder Epidemien) unmdéglich sein, kénnen die zuletzt bestellten Delegierten bis zur Méglichkeit
einer Neubestellung ihr Amt auch auf der nachsten Versammlung wahrnehmen.

Folgende Unvereinbarkeiten fiihren zum Verlust der Wahlbarkeit, bzw. der Funktion:
Vorstandfunktionen, wenn ein hauptamtliches Besché&ftigungsverhaltnis bei derselben Gliederung
und zu dieser gehérenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen
die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht. Revisorinnen-/ Revi-
sorenfunktionen, (a) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder innerhalb
der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgeubt werden bzw. wurden. (b) wenn auf derselben
Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands-, Geschaftsfilhrungsfunktionen
ausgeibt wurden. (c) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den
letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis bestand. Delegiertenfunktionen,
wenn auf derselben oder Uibergeordneten Gliederung sowie bei Gesellschaften und Kérperschaf-
ten, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, ein hauptamt-
liches Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Eine/Ein Mandatstrager/in kann nicht an der Beratung und der Beschlussfassung teilnehmen,
wenn er/sie hierdurch in eine Interessenkollision gerat, insbesondere wenn der Beschluss ihm/ihr
selbst, seinem/seiner bzw. ihrem/ ihrer Ehegatten/ Ehegattin, seinem/seiner Lebenspartner/ Le-
benspartnerin (auch wenn die Ehe/Lebenspartnerschaft innerhalb des letzten Jahres vor Beratung
und Beschlussfassung aufgelést wurde), ihren/seinen GroReltern, Eltern, Kindern, Enkelkindern
sowie (Halb-)Geschwistern (jeweils auch des/der Ehegatten/Ehegattin des/der Lebenspartner/ Le-
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benspartnerin), Personen, die in hauslicher Gemeinschaft mitleben oder innerhalb des letzten Jah-
res mitlebten oder einer juristische Person in der die/der Mandatstrager/Mandatstragerin oder eine
der vorgenannten Personen, Mitglied des Vertretungs- oder Aufsichtsorgans (gilt nicht fur Mitglie-
der, die dem Organ als Vertreter/Vertreterin einer AWO Kérperschaft angehéren), einen unmittel-
baren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Zur Bestimmung der nahestehenden Personen gilt im
Ubrigen der vollstandige § 138 InsO in der jeweils giltigen Fassung. Satz 1 gilt nicht fur Wahlen.
Die Regelungen des AWO-Governance-Kodex sind einzuhalten. Wer annehmen muss, von der
Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, zeigt den Ausschlieungsgrund unaufgefordert dem/der/den
Vorsitzenden des Organs an. Fur die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig
bleibt, ist das jeweilige Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

§ 14 Statut und Bundesbeschliisse

(1)

Das AWO-Verbandsstatut ist in der Fassung aus 2023 (Amtsgericht Berlin Charlottenburg VR
29346 B) Bestandteil der Satzung und als solcher in das Vereinsregister einzutragen. Es enthalt
Bestimmungen tber Aufgaben der AWO, Ausfuihrungen zur Mitgliedschaft, Aufbau, Verbandsfiih-
rung und Unternehmenssteuerung, Finanzordnung, Revisionsordnung, Aufsicht, Vereinsgerichts-
barkeit, Ordnungsmafnahmen und verbandlichem Markenrecht.

Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem AWO-Verbandsstatut, geht das
AWO-Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

Der Vorstand ist ohne Beschluss der Kreiskonferenz bevolimachtigt, Angaben zum Statut der Ar-
beiterwohlfahrt nach dessen Anderung, insbesondere des Datums der Fassung und der Vereins-
nummer, zur Eintragung beim Registergericht zu beantragen. Insofern kann es sich nur um Ande-
rungen des Textes in Abs. 1 handeln.

Dartber hinaus sind die Beschliusse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bun-
despolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes und insbe-
sondere der AWO-Governance-Kodex verbindlich

Der Kreisverband ist verpflichtet, den Jahresbeitrag fur juristische Personen der Arbeiterwohlfahrt
unter Maflgabe der Ziffer 8 Abs. 2a des Statuts der Arbeiterwohlfahrt sowie der auf dieser Grund-
lage beschlossenen Beitragsordnung zu zahlen.

§ 15 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1)

(2)

©)

Der AWO Stadtkreis GieRen e.V. erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung fur sich und die
Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er beherrschenden Einfluss
nehmen kann, durch die Ubergeordnete Gliederung — den AWO Bezirksverband Hessen-Sud —
nach dem AWO-Verbandsstatut, insbesondere geman Ziffer 9, an. Daruber hinaus sind die Be-
schliusse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen Aufgaben und
zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes und insbesondere der AWO-Governance-
Kodex verbindlich.

Der Kreisverband ist seinerseits gegenuber seinen Gliederungen sowie des Kreisjugendwerks im
Rahmen des Grundsatzprogrammes, des Verbandsstatutes und der Satzung zur Aufsicht und Pri-
fung berechtigt.

Die Prufung hat jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatséchliche Geschaftsfuhrung
dem Satzungszweck entspricht.

Der Kreisvorstand oder von ihm Bevollméachtigte haben das Recht auf Verlangen an den jeweils
folgenden Sitzungen der Organe seiner Gliederungen beratend teilzunehmen.

Der Kreisverband ist berechtigt, auRerordentliche Konferenzen seiner Gliederungen nach deren
Satzungsbestimmungen einzuberufen.
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Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirks- bzw. Landesverband ist der Kreisverband aufgelést. Er
verliert das Recht, den Namen Arbeiterwohlfahrt zu fihren. Ein neu gewahlter Name muss sich von dem
bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Na-
men bestehen. Entsprechendes gilt fur Kurzbezeichnungen.

§ 16 Auflésung

Diese Satzung wurde

beschlossen in der Kreiskonferenz am 28.10.2023

1)) Gl of

Wolfgang Bellof Gaby Nickel
Vorsitzender Stellv. Vorsitzende
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